CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI

COMUNE DI RUSSI

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA (art. 4 comma 1)

Popolazione 12.325
Fascia di riferimento F

Valore 1° soglia 27,0%
Valore 2° soglia 31,0%

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO (art. 4 comma 2)

SPESE DI PERSONALE (Impegni di COMPETENZA, con
oneri, senza IRAP)

Consuntivo 2023

Redditi da lavoro dipendente

€2.524.185,77

Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente

Collaborazioni coordinate e a progetto

Altre forme di lavoro flessibile

Spese per personale comandato

€5.176,71

TOTALE SPESA

€2.529.362,48

ENTRATE CORRENTI

Esercizi 2021,

2022, 2023
Entrate rendiconto anno 2023 € 12.055.332,56
Entrate rendiconto anno 2022 €12.238.800,44

Entrate rendiconto anno 2021

€11.031.801,69

MEDIA TRIENNIO

€11.775.311,56

(a detrarre) Fondo crediti dubbia esigibilita, bilancio di
previsione 2023/2025 — annualita 2023

€597.238,08

ENTRATE DA CONSIDERARE|

€11.178.073,48

‘Rapporto

22,63%

LLimite teorico (27,00%)

| €3.018.079,84 |

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA (art. 4 comma 2)

2023 consuntivo

2024 2025 2026

Importo annuo massimo teorico

€3.018.079,84

€3.018.079,84| €3.018.079,84| €3.018.079,84

(a detrarre) spesa di personale prevista rendiconto 2023 e
bilancio di previsione 2024-2026

€2.529.362,48

€2.705.363,16| €2.653.602,96| € 2.653.602,96

Margine art. 4 €488.717,36 €312.716,68 €364.476,88 €364.476,88
Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO (art. 5 comma 1)
2023 consuntivo 2024
Spesa di personale da rendiconto 2018 €2.390.858,48| € 2.390.858,48
Percentuale massima incremento spesa 21,0%| 22,0%)|
Incremento massimo teorico (art. 5 comma 1) €502.080,28 € 525.988,87|
Spesa massima teorica (art. 5 comma 1) €2.892.938,76| €2.916.847,35
(a detrarre) spesa di personale prevista rendiconto 2023 e
bilancio di previsione 2024-2026 €2.529.362,48 €2.705.363,16
Margine art. 5 €363.576,28 €211.484,19
Incremento massimo effettivo—art. 4 comma 2 e art. 5 € 363.576,28 €211.484,19
Step 3c - UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALI RESIDUE (art. 5 comma 2)
2023 consuntivo 2024 2025 2026
Facolta assunzionali residue 2015-2019 €139.049,76 € 139.049,76
Margine ancora disponibile € 488.717,36 € 312.716,68‘ € 364.476,8q € 364.476,88(

Russi, 09 febbraio 2024
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CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI RUSSI

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione 12.325
Fascia di riferimento F

Valore 1° soglia 27,0%

Valore 2° soglia 31,0%

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE CONSUNTIVO 2023 i ENTRATE CORRENTI

Redditi da lavoro dipendente 2.524.185,77].1.01.00.00.000 Entrate rendiconto anno 2023 12.055.332,56

Somministrazione U.1.03.02.12.001 Entrate rendiconto anno 2022 12.238.800,44

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 Entrate rendiconto anno 2021 11.031.801,69

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 Media| 11.775.311,56 |

Altre forme di lavoro flessibile U.1.03.02.12.999 Fondo crediti dubbia esigibilita 2023 597.238,08

Spese per personale in comando 5.176,71]U.1.09.01.01.001 ENTRATE DA CONSIDERAREl 11.178.073,48 |
2.529.362,48

Rapporto | 22,63%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico 3.018.079,84

Margine 488.717,36/VALORE INCREMENTO DA UTILIZZARE
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del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2023 (art. 5)

Percentuale massima incremento spesa 21,0%
Spesa di personale da rendiconto 2018 2.390.858,48
Incremento massimo 502.080,28
spesa massima (2018+ incremento) 2.892.938,76
spesa massima con capacita assunzionali residue 3.031.988,52
valore soglia (limite teorico o spesa massima) 3.018.079,84
Spesa di personale consuntivo 2023 2.529.362,48
Totale teorico spazi assunzionali 2023 488.717,36

Step 3c - UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALI RESIDUE DA TURNOVER

Margini assunzionali da turnover ancora disponibili
quinquennio 2015-2019 139.049,76
Totale teorico spazi assunzionali 488.717,36

Russi, 09 febbraio 2024
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documento firmato digitalmente

Copia analogica sottoscritta con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs. 12/12/1993, n.39 del documento informatico Prot.: 2024 / 10681 del
09/02/2024 sottoscritto digitalmente da

Montalti Matteo Il documento informatico da cui questa copia é tratta & stato predisposto ed & disponibile per la presa visione presso il soggetto produttore in conformita alle Linee Guida Agid ai sensi dell'art. 3-bis
del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



